Ogsa jeg hgrer med

En inkluderende kirke
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Den norske kirkes egen forpliktelse

* «Alle kirkens organer skal sikre at mennesker med
utviklingshemming far en reell mulighet til a hgre til og delta
i sin lokale menighet. De som har problemer med a veere i et
stort fellesskap, ma fa tilbud som sikrer deltakelse og

tilhgrighet pa andre mater».

* «Alle mennesker skal ha samme mulighet til a delta i den
lokale kirkes fellesskap som likeverdige medlemmer,
uavhengig av funksjonsevne og livssituasjon».



Helse- og omsorgstjenestens
ansvar og forpliktelse

e Rundskriv | — 6/2009 «Rett til egen tros- og livssynsutgvelse»:
«Helse- og omsorgsdepartementet gnsker med dette rundskriv a sikre
at de som er avhengig av praktisk og personlig bistand fra den
kommunale helse- og omsorgstjenesten, ogsa far ivaretatt sine
muligheter til egen tros- og livssynsutgvelse, i trad med de
grunnlovfestede bestemmelser om religionsfrihet og ytringsfrihet».

* «| dette ma det innfortolkes en plikt for helse og omsorgstjenesten til
a legge til rette for den enkeltes mulighet til tros- og livssynsutgvelse»



Et felles utgangspunkt

* Grunnlovens § 16 «Alle innbyggjarane i riket har fri
religionsutgving».

* De grunnleggende menneskerettighetene sier:
«Enhver har rett til tankefrihet, samvittighetsfrihet og
religionsfrihet, denne rett omfatter frihet til a skifte sin
religion eller overbevisning, og frihet til enten alene eller
sammen med andre og sa vel offentlig som privat a gi uttrykk
for sin religion eller overbevisning, ved tilbedelse,
undervisning, praksis og etterlevelse (EMK artikkel 9.)



Et felles oppdrag

* Det er ingen tvil om at Den norske kirkes oppdrag, slik den selv
uttrykker det, er a skape en kirke for, av og med alle. Hvor mennesker
med utviklingshemming er en helt naturlig del av fellesskapet i den
helt vanlige gudstjenesten og i det helt ordinzere
menighetsfellesskapet.

* Det er ingen tvil om at helse- og omsorgstjenestens oppdrag er 3
legge forholdene til rette slik at den enkelte tjienestemottaker far
mulighet til 3 utgve sin tro eller sitt livssyn etter egen
selvbestemmelse.



Hvorfor er det ikke slik da?

Virkeligheten bade i Den norske kirke og i helse- og
omsorgstjenesten viser et stort sprik mellom teori og
praksis



En virkelighetsbeskrivelse

«Det kommer an pa pleierne om de
kommer eller ikke ».

*«Noen gjar en svaert god jobb,
andre gjor en middelmadig jobb og
en del gj@r en slett og darlig jobb».



Leeringsmal:

*«Fa tjenesteyterne i helse- og
omsorgstjenesten og ansatte | tros- og
livssynssamfunn til a snakke sammen, og
oppdage at de er helt avhengig av
hverandres kunnskap og kjennskap for a
«lykkes».



Den spennende fagutviklingen

* Ansatte i trossamfunnene og ansatte i helse-
og omsorgstjenesten trenger hverandres
fagkunnskap.

*Ansatte i trossamfunnene kan mye om tro,
og ansatte i helse- og omsorgstjenesten kan
mye om det a ha en utviklingshemming.



Tre forutsetninger for arbeidet med a ta bort
barrierer

. Ikke et tema for de spesielt interesserte.

. Den enkeltes selvbestemmelse er alltid
grunnlaget.

. Uten inngaende kjennskap til
tienesteyteren, er det sa a si umulig ikke
a gj@re overgrep.



Utydelig ledelse opprettholder og skaper
barrierer

*Lederne ma ga foran — a sette tematikken pa
dagsorden - som et legitimt, allment og
ngdvendig tema.

*Nar lederne ikke setter tematikken pa
dagsorden, skapes det barrierer og lederne blir
selv en barriere.



Praktisk handling

*Ta kontakt med hverandre —vi har et felles
oppdrag og en felles forpliktelse.

*Hei — jeg er prest i bygda
Hei — jeg er primaerkontakt for Synngve
— kan vi sette oss ned og prate sammen en

dag?



Informasjon som bygger ned barrierer

* Formidle informasjon om rettigheter og
muligheter i forhold til tro og livssynspraksis.

*Gjgre det «stuerent» a snakke om tro og livssyn.

Sette tro og livssyn pa dagsorden i kommunens
«verktpykasse».

*Selvsagt hgrer tro og livssyn med i et helt liv.



Samtalen som bygger ned barrierer

*«Hvordan skal jeg fa til det jeg vil»?

*Den gode samtalen mellom
tienestemottaker, foresatte/verge
og kontakten i den enkeltes tros- og
livssynssamfunn.



Hvem jeg er
og hva jeg vil

Jeg vil praktisere min tro eller mitt livssyn
- alene og i fellesskap med andre



Stikkord for kartleggingssamtalen

* Hvordan jeg ¢nsker a utgve min tro og mitt livssyn hjemme?

* Hvordan jeg ¢nsker a feire hgytidene?

* Hvordan jeg ¢nsker a veere en del av lokalmenigheten?
e Samtalen om nattverd-deltakelse.



Planverk som bygger ned barrierer

*Inniarsplan, manedsplan, ukeplan og
dagsplan.

*Tiltak for a sikre god praksis.
*Synlig planverk for alle som gir tjenester.

*Tjenesteyters forpliktelse til a fglge
planen.



.Aktiv bruk av avvik
og evaluering.




Tro og livssynsfellesskap som ressurs

*Et sted for a oppleve tilhgrighet

*Et sted for a oppleve likeverd

*Et sted for livskvalitet

*Et sted for a motta og et sted for a bidra

*Et treningssted for fellesskapsbygging og
nedbygging av barrierer



* «Rett til a veere et helt menneske gir ogsa rett til
andelig liv. Det er samfunnets ansvar a sgrge for
at retten til andelig liv blir fulgt opp i alle ledd i
forvaltningen» («Vi vil, vi vil, men far vi det til?»
fra 2007)



e Tor Ivar Torgauten, pensjonert spesialprest

e Tor.ivar.torgauten@gmail.com

* «Ogsa jeg hgrer med — Kirke for, av og med alle»
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